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Les conditions ci-dessous de la subvention dite prestation de service « Relais assistants maternels »
et des missions supplémentaires constituent la présente convention.

Entre :

La Communauté de Communes Senlis Sud Oise, représentée par Guillaume MARECHAL, Le
Président, et dont le siege est situé 30 avenue Eugéne Gazeau — 60300 SENLIS.

Ci-apres désigné « le gestionnaire ».

Et:

La Caisse d’Allocations Familiales de 1’Oise, représentée par Gaudérique BARRIERE, Directeur, dont le
siége est situé 2 Rue Jules Ferry — CS 90729 — 60012 BEAUVAIS CEDEX

Ci-apres désignée « la Caf ».

Préambule : Les finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses
d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caf contribuent au renforcement des liens familiaux, a 1'amélioration
de la qualité de vie des familles et de leur environnement social, au développement et a
'épanouissement de l'enfant et de I'adolescent, au soutien a l'autonomie du jeune adulte et a la
prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a I'expression des besoins
sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur
des territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier a l'ensemble des familles et accorder une attention particuliére
aux familles a revenus modestes et celles faisant face au handicap d’un parent ou d’un enfant,
notamment au travers d'une politique facilitant leur acces.

Les actions soutenues par les Caf visent a :

- Développer I'offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience ;

- Accompagner le parcours éducatif des enfants agés de3 a1l ans;
- Soutenir les jeunes agés de 12 a 25 ans dans leur parcours d’acces a I’autonomie ;

- Valoriser le role des parents et contribuer a prévenir les difficultés rencontrées avec ou
par leurs enfants ;

- Contribuer a [’accompagnement social des familles et développer 1’animation de la vie
sociale.
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Article 1 - 1.’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la
subvention dite prestation de service « Relais assistants maternels » pour I’équipement au titre de
son activité et le cas échéant pour le financement des missions supplémentaires.

RAM SENLIS SUD OISE

1.1 - Les objectifs poursuivis par la subvention dite prestation de service « Relais
assistants maternels » (Ram)

Le Ram est un lieu d'information, de rencontre et d'échange au service des parents, des assistants
maternels et, le cas échéant, des professionnels de la garde d'enfant a domicile.

Le Ram est animé par un agent ou plusieurs agents qualifiés. A cet effet, il a 3 missions
principales (*)* :

1. Informer les parents et les professionnels précités

- Informer les familles sur l'ensemble des modes d'accueil sans opposer l'accueil individuel
a l'accueil collectif ;

- Délivrer une information générale en matiere de droit du travail et orienter les parents et
les professionnels vers les interlocuteurs privilégiés en cas de questions spécifiques ;

- Informer les professionnels quant aux conditions d'acces et d'exercice des meétiers de
l'accueil individuel et renforcer l'attractivité de ces métiers ;

- Informer les professionnels sur les aides financieres notamment les aides de la Caf.

2. Participer a I’observation des conditions locales de I’accueil du jeune enfant

- Les données recueillies par le Ram peuvent alimenter le diagnostic Petite Enfance du
territoire et éclairer les élus et les partenaires dans la définition et la construction de la
politique Petite Enfance.

3. Offrir un cadre de rencontres et d'échanges des pratiques professionnelles

- Proposer des ateliers d'éveil aux enfants accueillis par des assistants maternels et, le cas
echéant, des gardes d'enfants a domicile afin de favoriser la socialisation de ces enfants ;

- Contribuer a la professionnalisation de l'accueil individuel en permettant aux
professionnels du secteur de se rencontrer et d'échanger sur leurs pratiques
professionnelles de facon a favoriser la construction d'une identité professionnelle et
promouvoir la formation continue ;

- Constituer des lieux d'échange et de rencontres ouverts aux parents, aux professionnels de

! Du c6té des familles, il s’agit de mieux les informer sur des modes d’accueil sans opposer I'accueil individuel a
I’accueil collectif.
Du c6té des professionnels, il s’agit d’améliorer la qualité de ’accueil des enfants, renforcer l'attractivité du
métier d’assistant maternel et participer a la professionnalisation du secteur de la garde d’enfants a domicile en
invitant les Ram & ouvrir I’ensemble de leurs services a ces professionnels.
3
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l'accueil individuel en matiére de petite enfance et aux enfants (conférences/débats,
réunions a themes, fétes, etc.).

Les missions des Ram s'inscrivent en complément des missions du service de protection
maternelle et infantile (agrément, formation initiale et suivi des assistants maternels).

L'activité du Ram doit s'inscrire dans son environnement et prendre appui sur les ressources
locales (bibliotheque, ludotheque, établissement d'accueil du jeune enfant, etc.) pour favoriser le
décloisonnement entre les modes d'accueil et faciliter les transitions qui marquent le parcours de
l'enfant.

Le Ram s'appuie sur une démarche partenariale pour favoriser le décloisonnement entre les
différents modes d'accueil, dans une perspective d'éveil et de socialisation de I'enfant.

1.2 - Les objectifs poursuivis par le financement des missions supplémentaires

Un financement complémentaire est créé pour les Ram qui s’engagent dans au moins une des
trois missions supplémentaires décrites ci -apres :

» Le traitement des demandes d’informations sur les modes d’accueil formulées par les
familles sur le site mon-enfant.fr

Ceci implique la mise en place d’un « guichet unique » de traitement des demandes lequel
permet :

- L’amélioration de la mise en relation de 1’offre et de la demande :
- La coordination des acteurs pour apporter une réponse aux familles ;
- L’optimisation de I’ offre disponible.

Dans ce cadre, la mission du Ram est :

- De proposer rapidement un rendez-vous physique aux familles ayant formulé une
demande via le téléservice (pour approfondir le besoin, présenter les solutions existantes
sur le territoire, orienter vers le mode de garde adapte, etc.) ;

- Drassurer une coordination et un travail en réseau avec les acteurs locaux (gestionnaires
d’Eaje, ¢€lus, service petite enfance, professionnels de 1’accueil aller, dans certains cas,
jusqu’a une proposition de solution d’accueil.

» La promotion de ’activité des assistants maternels

Cette mission supplémentaire consiste a proposer aux assistants maternels en sous activité un
accompagnement pour améliorer leur employabilité et de fait, leur activité. Cet accompagnement
vise notamment a :

- Pouvoir identifier les freins a 1’activite ;

- Mettre en valeur la personne et de ses compétences ;

- Aider a I’élaboration du projet d’accueil, d’un Cv, etc. ;

- Accompagner les assistants maternels pour la complétude de leur profil sur monenfant.fr
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Des liens avec Pdle emploi, ou la mission locale d’insertion, peuvent dans cette optique étre
créés. Un travail partenarial avec les mairies (si elles ne travaillent pas déja avec le Ram) et les
réseaux d’employeurs locaux peut étre également développé pour favoriser I'activité des
assistants maternels. Tout autre partenariat jugé utile doit étre déployé.

Cette mission supplémentaire recouvrira également une obligation de mise en ligne des
disponibilités des assistants maternels sur le site Internet « www.mon-enfant.fr ». Pour cela , le

Ram doit accompagner les assistantes maternelles dans la complétude de I’espace qui leur est
dedié.

» L’aide au départ en formation continue des assistants maternels

Dans cette optique, le Ram peut :

- Recueillir et coordonner les besoins en formation ;

- Constituer des groupes d'assistants maternels pour les inscriptions aux formations ;

- Valoriser les expériences de formation (témoignages des assistants maternels formes et
partage des acquisitions).

Trouver un mode d’accueil alternatif pendant le temps de formation constitue une condition
difficile et incontournable pour rendre effectif le départ en formation. A ce titre, le Ram joue un
role facilitateur en :

- Favorisant une synergie entre les assistants maternels fréquentant le Ram. Ainsi un
assistant maternel ayant de la place peut accueillir I'enfant d'un assistant maternel partant
en formation (une adaptation de I'enfant avant le temps de formation peut etre reéalisee via
les ateliers d’éveil et les activités communes proposées par le Ram aux assistants
maternels) ;

- Contactant les multi-accueils du territoire qui peuvent parfois offrir un accueil
occasionnel notamment les mercredis ou sur les périodes de vacances scolaires ;

- Incitant les familles a recourir a un salarié a domicile, en privilégiant la garde partagée (le
salaire de la garde d’enfants a domicile étant alors divisé par le nombre d'employeurs).

e s sk

Article 2 - Les modalités de calcul de la subvention dite prestation de service
« Relais assistants maternels » et des missions supplémentaires

2.1 — Les modalités de calcul de l1a Ps Ram

Elle se calcule de la facon suivante :

La Caf verse une prestation de service, a partir d'un prix de revient limité a un plafond fixeé
annuellement par la Cnaf.

Prix de revient = dépenses de fonctionnement / nombre d'équivalent temps plein du poste
d'animateur.

Le montant de la Ps = (prix de revient limité au plafond Cnaf x 43%) X nombre d'équivalent
temps plein du poste d'animateur.
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2.2 - Les modalités de financement supplémentaire pour les Ram qui s’investissent
dans au moins une des 3 missions supplémentaires

Afin de pouvoir bénéficier de ce financement, le gestionnaire devra en informer la Caf

Avec I’accord de la Caf, les Ram qui s’engagent dans une des trois missions precitées bénéficient
d’un bonus forfaitaire de 3000 € s’ajoutant au montant de la prestation de service a 43%.

Le Ram peut s’engager dans une, deux ou trois missions, s’il le souhaite, mais il ne peut
bénéficier qu'une seule fois des 3000 € et I’atteinte de résultats ne sera mesurée que pour une
seule mission supplémentaire que le Ram devra choisir.

& % < el ¥ # e . . e %
Des indicateurs de suivi® permettant d’évaluer la réalisation de cette mission renforcée sont
associes.

Le versement du financement forfaitaire complémentaire de 3000 € est conditionné a la
réalisation de I’atteinte de ces objectifs.

2.3 — Les modalités de versement de la Ps « Ram » et des missions supplémentaires

- Le versement de la Ps « Ram »

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des pieces justificatives détaillées dans I’article 4
et suivants de la présente convention, produites au plus tard le 30 juin de I'année qui suit 'année
du droit (N) examiné.

Le paiement de I’année N est réalisé en trois versements :

- Un premier acompte de 35 % du droit prévisionnel est payé en février de I'année N, au vu
de la transmission des données financieres et d’activités prévisionnelles au plus tard le
31 janvier de I’année N.

- Un second acompte de 35 % du droit prévisionnel est versé en septembre de 1'année N
(sous réserve que les données financieres et d’activités de l'année précédente aient été
fournies dans les délais impartis).

- Le solde est versé l'année suivante, au vu de la transmission des données financieres et
d’activités reelles.

* Tel que défini par la Cnaf
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L’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de I'année qui suit 'année du droit (N) examiné
peut entrainer la récupération des montants versés et le non versement du solde. Apres le 31
décembre de I’année qui suit ’année du droit(N) examiné, aucun versement ne pourra étre
effectue au titre de N.

- Le versement du complément associé a la réalisation d’une mission supplémentaire

Le Ram Senlis Sud Oise s’engage dans au moins une des missions supplémentaires telle que
définie ci-dessus.

Le versement du financement forfaitaire complémentaire de 3000 € est conditionné a la
réalisation d'au moins une des missions supplémentaires, de l'atteinte des objectifs définis et de
la fourniture des pieces justificatives détaillées en son article 4 et suivants : « Les pieces
justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au versement du financement
supplémentaire ».

Le versement de la Ps « Ram « et des missions supplémentaires est effectué sous réserves des
disponibilités de crédits.

s sk

Article 3 - Les engagements du gestionnaire

3.1 - Auregard de I'activité du service

Concernant les mouvements de personnel en charge des activités, le conseil d'administration de
la Caf doit étre tenu informe de :

- Fermeture de plus de trois mois du relais (pour décision de suspension ou proratisation de
la Prestation de service) ;

- Modification substantielle de fonctionnement et/ou du projet initial du relais (pour
validation des modifications).

3.2 - Auregard du public

Le gestionnaire s'engage a offrir des services et/ou des activités :
- Ouvertes a tous les publics ;
- Sur la base du volontariat pour la participation des professionnels ;
- En respectant les principes d'égalité de traitement et de gratuité ;

- En respectant les principes de neutralit¢ dans la mise en relation de l'offre et de la
demande d'accueil et dans la relation employeurs/salariés.

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif et/ou social de qualité, avec un personnel
qualifié et un encadrement adapte.

Le gestionnaire s'engage a informer la Caf de tout changement apporté dans :
- Lereglement intérieur ou de fonctionnement de I'équipement ou service ;
- L'activité de I'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion,
7
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axes d'intervention) ;

- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des
recettes et dépenses).

Le gestionnaire est conscient de la nécessité dune certaine neutralité pour le fonctionnement de
son service, et en conséquence, il s'engage a ne pas avoir vocation essentielle de diffusion
philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et a ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage a respecter « La Charte de la Laicité de la branche Famille avec
ses partenaires », adoptée par le Conseil d’ Administration de la Caisse Nationale des Allocations
Familiales le 1er Septembre 2015 et annexée a la présente convention.

3.3 - Auregard des transmissions des données a la Caf

Le gestionnaire s’engage a transmettre les données financieres et d’activités de facon
dématérialisée via un service mis a disposition sur un espace sécurisé du « Caf.fr », apres la
signature d’une convention d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue apres
I"attribution de trois « roles » :

- Fournisseur de données d’activité ;
- Fournisseur de données financieres ;
- Approbateur.

3.4 - Au regard du site Internet de la Cnaf « mon-enfant.fr »

Au regard du site Internet de la Cnaf « mon-enfant.fr », le gestionnaire et la Caf conviennent que
la présentation de la structure, ses coordonnées, les conditions ou les regles d’admission, les
conditions spécifiques, s’il y a lieu, figureront sur le site Internet « mon-enfant.fr» et
I’application mobile « caf-mon-enfant » propriétés de la Caisse nationale des Allocations
familiales.

Le gestionnaire s'engage a :

- Fournir toutes les informations précitées dans le présent article pour une mise en ligne
initiale de ces données par la Caf sur ledit site Internet ;

- Signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur le dit site Internet, effectuer lui-méme
ces modifications des lors qu’il est titulaire d’une habilitation informatique délivré par la
Caf 'autorisant a mettre a jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure(s)
dont il assure la gestion.

3.5 - Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de l'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de
réalisation du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et
dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, (y
compris site Internet et réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente
convention.
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3.6 - Auregard des obligations légales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales
et réglementaires notamment en matiere :

- D'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiene, de sécurité et
d'accueil du public ;

- De droit du travail ;

- De réglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours a un commissaire aux
comptes ;

- De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépot de bilan, etc.

Il s'engage a informer la Caf de tout changement apporté dans les statuts.

e 3 e sk

Article 4 - Les piéces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais
impartis, les pieces justificatives qui sont détaillées au titre des présentes conditions.

Le gestionnaire est garant de la qualité et de la sincérité des pieces justificatives.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de
télécopies, de courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver l'ensemble des pieces comptables, financiéres et
administratives pendant la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces peuvent
étre sollicitées par la Caisse d'Allocations familiales et a les mettre a disposition en cas de
contrdle sur place.

Certaines de ces pieces justificatives comportent des données a caractére personnel relatives a
des personnels du gestionnaire (diplome, contrat de travail, attestation de formation, bulletins de
salaire, etc.). Le gestionnaire assure la bonne information des personnes concernées au titre du
Reglement général de protection des données. Le droit d’accés prévu par I’article 15 du RGPD
s’exerce par courrier postal signé, accompagné d’une preuve d’identité, au Directeur de la Caf

avec laquelle la convention a été signée de la communication de ces données personnelles a la
Caf.

Le versement de la subvention dite prestation de service « Ram» et du financement
supplémentaire correspondant aux missions supplémentaires s’effectue sur la production des
pieces justificatives selon les dispositions précisées ci-apres.
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4.1 - Les pieces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la signature
de la convention

Associations — Mutuelles- Comité d’entreprise

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la
signature de la premiere
convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement
de la convention

Existence légale

- Pour les associations : récépissé de
déclaration en Préfecture.

- Pour les mutuelles : récépissé de
demande  d'immatriculation au
registre national des mutuelles.

- Pour les comités d'entreprises :
proces-verbal des dernieres
¢lections constitutives

- Numéro SIREN / SIRET

Vocation

- Statuts datés et signés

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal,
Bic, Iban, ou caisse d'épargne du
bénéficiaire de I'aide, ou du
bénéficiaire de la cession de créance
(lo1 Dailly).

Attestation de non
changement de situation

Capacité du

- Liste datée des membres du
conseil d’administration et du

Liste datée des membres du
conseil d’administration et du

contractant ) )
bureau bureau
- Compte de résultat et bilan (ou
, ‘s eléments de bilan) relatifs a I’année
Pérennite

précédant la demande (s1
I’association existait en N-1)

Collectivités territoriales —

Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour Ia
signature de la premieére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de
la convention

- Arreté préfectoral portant création
dun EPCI et détaillant le champ de

- Numéro SIREN / SIRET

- Statuts pour les établissements
Vieitlon publics de coopération

intercommunale  (détaillant  les

champs de compétence)

Attestation de non changement
de situation

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal

Entreprises — groupements d’entreprises

10
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Nature de ’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la
signature de la premieére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de
la convention

Existence légale

- Extrait K bis du registre du commerce
délivré et signé par le greffier du
Tribunal de commerce, datant de moins
de 3 mois

-Extrait K bis du registre du
commerce delivre et signé par le
greffier du  Tribunal de
commerce, datant de moins de 3
mois

- Numéro SIREN / SIRET

Destinataire du

- Relevé d’identité bancaire, postal,
IBAN ou caisse d’épargne du
bénéficiaire de 1'aide, ou du bénéficiaire

Attestation de non changement

paiement : : OELl
de la cession de créance (loi Dailly)
- Statuts datés et signés
- Attestation du commissaire aux
comptes de separation de la
Vacation comptabilité  pour  I’activité
financée par la prestation de
service de situation
Attestation sur 1’honneur du
dirigeant de non redistribution
des excédents d’exploitation
- Compte de résultat et bilan (ou
Pérennité ¢léments de bilan) relatifs a 1’année

précédant la demande (s1 l'entreprise
existait en N-1) dédié a Iactivité

- Attestation du commissaire aux
comptes de séparation de la
comptabilité pour [’activité financée
par la prestation de service

Liste datée des membres du
conseil d’administration et du
bureau.

- Attestation sur I’honneur du dirigeant
de non redistribution des excédents
d’exploitation

Liste datée des membres du
conseil d’administration et du
bureau.

11
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4.2 - L’engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires a la signature

de la convention

Nature de 1'élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la signature
de la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature de la reconduction ou
du renouvellement de la
convention

réféerencement « mon-
enfant.fr »

Qualité du projet Projet de fonctionnement Projet de fonctionnement.

Activité/Personnel Etat nominatif du personnel{Etat nominatif du personnel
(qualification, et temps de travail dédié|(qualification, et temps de travail
au RAM) dédié au RAM)

Fiche de Imprimeé type recueil de données Imprimé type recueil de données

4.3 - Les pieces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement de la

subvention dite prestation de service « Ram »

Nature de 1'élément

Pour chaque année la

(N) de

Pour chaque année (N) de la

justifié convention : justificatifs nécessaires au|convention justificatifs
paiement d'un acompte nécessaires au paiement du
droit definitif
Eléments financiers |Budget prévisionnel N. Compte de
Acompte versé sous réserve de la|résultat N.

présence a la Caf du compte de résultat
N-1 ou N-2.

Activité

Nombre prévisionnel d'équivalent temps
plein par poste d'animateur

Nombre réel d'équivalent temps
plein par poste d'animateur

Bilan annuel ou évaluation de fin

de période

4.4 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement du

financement supplémentaire

Nature de I'élément justifie

Activite

réalisation des missions.

Bilan annuel et indicateurs de suivi permettant d’évaluer la

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un
budget spécifique au service au projet « Relais assistants maternels » mis en ceuvre.
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Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique
distinguant chaque activité et a valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, personnels...).
La valorisation du bénévolat, n'est pas incluse dans 1'assiette de calcul de la prestation de service.

Le gestionnaire s'engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a
disposition avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du
montant des loyers et charges locatives supportées.

e e sk

Article S - L.es engagements de la Caisse d'allocations familiales

La signature de la présente convention est conditionnée a la validation préalable du projet de
fonctionnement du Ram par le conseil d’administration ou par une instance délégataire de la Caf.

La Caf adresse également le(s) formulaire(s) dématérialisé(s) permettant de compléter les
données nécessaires a 1’étude du droit de la Ps « Ram » et aux missions supplémentaires.

e e e sk

Article 6 - L.’évaluation et le controle

6.1 - Le suivi des engagements et évaluation des actions
La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

Le gestionnaire, en concertation avec la Caf, peut procéder a des enquétes de satisfaction aupres
des bénéficiaires de I’équipement ou du service, qu’il transmet a la Caf.

L’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours,
sur un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun
accord entre la Caf et le gestionnaire.

L’évaluation porte notamment sur :

- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

- L’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou
de I'intéret général ;

- Les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention, y compris la conclusion
d’une nouvelle convention ;

- L’atteinte des objectifs fixés sur les missions supplémentaires le cas échéant.
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6.2 — Le controle de I'activité financée dans le cadre de cette convention
Le gestionnaire doit pouvoir justifier, aupres de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des controles sur
pieces et/ou sur place, pour I'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de
vérifier la justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le
gestionnaire ne puisse s'y opposer.

Le gestionnaire s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces controles, notamment livres, factures, documents comptables,
registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel,
contrats de travail, rapports d'activité, etc. La Caf peut étre amenée a prendre contact avec des
tiers, afin de vérifier I’exactitude des données sur lesquelles est basé le calcul de I’aide octroyée.
Il peut en étre ainsi par exemple pour les frais de siege.

Le systeme d’information pourra également faire I’objet de vérifications, afin de s’assurer de la
fiabilité des données transmises.

Le controle est réalisé dans le cadre dune procédure contradictoire. Il peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 7 - La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2020 au 30/09/2024.

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera 'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire
a remettre en cause les objectifs généraux définis dans cette convention.

Article 8 - Les conditions d’évaluation et de renouvellement du Relais
Assistants Maternels

Un rapport annuel sur ’état de réalisation du projet social sera présenté lors d’une réunion
organisée a I’initiative du gestionnaire en présence des partenaires dont la Caf.

La présente convention pourra étre renouvelée par demande expresse et sous réserve de
I’agrément du Conseil d’Administration.

Le respect de la procédure d’agrément nécessite la production :

- d’un bilan des actions entreprises, 3 mois avant la date de fin d’agrément, soit le 30/06/2024 ;
- du projet social de la période suivante, 3 mois avant la date de fin d’agrément, soit le
30/06/2024.
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Article 9 — La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par l'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par ['autre partie, a l'expiration d'un délai
d'un mois suivant l'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en
demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de
plein droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi
d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliee de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de
proceéder a une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;
- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel

qu'indiqué a l'article « la durée et la révision des termes » ci-dessus.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par I'une ou I’autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immeédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

e e e sk

Article 10 - Les recours

- Recours amiable

La prestation de service « Relais assistants maternels » et le financement supplémentaire étant
des subventions, le conseil d'administration de la Caisse d'Allocations familiales est compétent
pour connaitre des recours amiables en cas de différend ou litige né de I'exécution de la présente
convention.
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- Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.

Les parties a la présente convention s’engagent a se conformer a 1’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires

Fait a Beauvais, le en 2 exemplaires originaux
La CAF de I'Oise La Communauté de Communes Senlis Sud
Oise
Le Directeur Le Président
Gaudérique BARRIERE Guillaume MARECHAL
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PREAMBULE

L branche Famille ot o5 partenaires, considérant que Pignorance

de I'autre, las Injustices soctales ot économiques et Ie non-respact

de 1a dignits de la p sont le des tansions ot replls
identitaires, s'engagent par la presenta charts 3 respactar les

de la lalcito tels qulls résultent ds Ihistolrs ot des lois de la Repubiiqus.

Au kndemain dos guarTes de religion, 3 13 sults des Lumiéres

ot 0% 13 Révolution francaiss, avec les lols scolaires do 13 An du XIX- siécle,
avec la lol du © decembre 1905 da « Saparation des Eglises

ot de I'EXat », I3 Iaicite garantit tout d"abord i3 liberts de conscienca,
dont les pratigues ot manifastations soclales sont encadroes par lordre
pubiic. ENe vise 3 conciber libartd, 6galite ot fratemits on vus do

= concorde entre les citoyens. Elle participe du principe d'universalits
qui fonde Jussl 13 Securits sociale ot 3 acquis, avec ke praambuls da 1046,
valour constitutionnalle. L'articie 1~ de ka Constitution du 4 octobrs 1958
dizpose d"allieurs qua « L3 France est une Republique indivisible, iqua,
demacratique et soclale. ENe aszurs I'egaiits devant 1a lol de tous

les cRoyens sans distinction d’origine, de race ou de religion. Elle respects
boutes |as CToyancos ».

L'idaal de pain cvile quislle poursul ne o realisd qu'a 13 condDon

00 50N GONNGA |08 FUSSOUNCEs, humanes, St Ninancéres, tant pour
las famiios, qu'sntro ks QoNdraNons, ou dans ks Institutions. A cst sgard.

12 brancha Familis ot 305 partanaires s'sngagent 3 5o doter das moyens
NeCassaines 3 une misa on uvre blon comprizs ot attenBonnes da la ladta.
Cala ss fora avec st pour ies familles ot las parsonnes vivant sur ks sol

do 3 République qualios qu solant keur onging, leur NStionaita, low Croyance.

Doputs soi@ante-dix ans. la Securts Socialo Ncame suss! ces valours
duniversalita, de soddarts ot d'egallts. La branche Famille ot ses partenaires
tennent par 1a présonts charte 3 réatfimer is principe do Gide

on demeurant Jtentifs Jux pratiquaes 4o termain, on VU 4 Promouvolr

uno laidts bian compriza at bien attant! Elaborée avec eux,

cotta chare sI0resssd aux partenares, mals tout autant aux allocatires
qu'aux salanas de ia branche Familic.

ARTIOLE 1

LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
L3 lFCha est una refSence Commune

2 la brancha Famila &t ses partancires |l sagit
da promowvor oos lans familaux at soo3ux
3paises ot de doveloppar das rulations

da scldariic antra at Ju sin des generations.

ARTICLE 2

LA LAICITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE
L3 laiche ast o sock de B ciioyannats
rpubiicsing, QU promeut s cobasion sooak

ot [ soldarna dans ka respect du pluraisme

das comactions ot deo la dversits des cuituras
Ela 2 pour vocation MNrtandt gencral

ARTICLE 3

LA LAICITE EST GARANTE DE LA LBERTE
DE CONSCEENCE

L3 Liots 3 pour prncipa & Nibana da consciencs
Son exerooe ot 53 mmanifestation sont liores dans
@ respect de lordre pubiic atabil par & ol

ASRTICLE 4

LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA PERSONNE ET A L'EGALITE DACCES
AUX DROITS

L3 l@iche contribue & & dignits das personnes
3 legalta entre les fammas at las hommes,

3 laccis aux drofts o au tratamant egal

de toutas ot de tous. Elle reconnat & Ibars
da crore at da ne pas oo La iciteé impilique
o raat o toute Voence &t dR touts dECTITInanon
racio, cuturcia. sOCER at relgauss

ARTICLES

LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La Gicha offre 3 chacuna at 3 chaoun

s congitions deserioe da son libre aroere

Gt da & croyenate Ele protoge da touta forme
oo prosédytiena qui empdcherat Chacume

&t chacun de faim == propres choix

ARTICLE &

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

L3 Gicna rmpkgue powr B colisboratours

Gt sdmanstrataurs da B banow Familie

on tamt gue participant 3 13 gastion du sanvica
pasic, Une Stncta oblgation oo neutraite Sins
Qe dimpartaita Las =ianas na doivern pes
marifestar kours cormictions phicsophigues
poltigues o reilgiausas. Nul sSiang na pout
rotamment 56 pravalor 3o ses convictions pour
refuser dacoornplr une t3che Par alkaurs

nul usagar ne paut Stre exciy 4o laoas

AU serica public on rason da oS convictions
&t da kur aepreszon, gés lors qu'l ne perturbe
pes e bon fonchionnament du sorvice

st respacte Forde public atabi por S ol

ARTICLE 7
LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Lot regies de via @t [organesation des especas
ot termps dactvils des perieraras sont
respactusuN du prinope de Siots an tant qull
EL.‘-I".-I'I". S lberta do comsoence

Francuey

sl
P APRAREL VYOIM B
8 Lo ANl
FT O8I v OCTS P FAME

Com rogies pasvent AUTe procmess oans

& regemant intéreur Pour les siangs

at benevaies, tout prosdlytisme ast peoscnt

ot s restrictions au port de signes, ou erues,
maniiestant une SpanareCa igkarsa sont
posstics 3i ailes sont justineas par la rehurs
de & 3che 3 accormpir, ot proporuonnces

24 but chencha

ARTICLEB

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE
La Siote sapprand of 52 vit Sur las Warmtoires mmion
s reaites oe temain. par des Stutudes of manians
ddtra ks U avec los atres Cos Shiftucs
Fanagies ot 3 encouragar sont  [aooued, facouts
= benwiianca & ohlogua & respoct mutuel
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ks familes, & Sicte o5t © Wwrreauy duna sockng
Pius [Lsto ot phs fatorreiic. portousa de sors
pour s ganerstions fitures

ARTICLE 9

AGIR POUR UNE LAIITE BIEN PARTAGEE
La comprofension ot Mappropnaton oo & Sicte
SOME DOrTISes poF @ S @ eV da tams
d'information da forrations, |3 craation doutis
ot de kaux adaptes. Elie ast proe an compta
dans ies retsbons antre & branche Familo ot

sas parterares L biots. on tant gusle garartt
MImEEriang vis-3-vis das U0 o ot

de tous Sns 2cuna decrmiEbion, ast prse on
ormoenton dans fansambe des mistons oo
& branche Famiie avac s partorcres. Bl it
foksat un Suviat Jun acoompsgramant congaints
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